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Sexta-feira, 03 de Setembro de 2021

Lei N° 742/2021 de 11 de Maio

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 749 de 30 de agosto de 2021.

Altera a Lei n° 597/2013 para incluir na estrutura admi-
nistrativa do municipio A Secretaria de Esporte e Lazer,
Secretaria de Desenvolvimento Economico e Turismo e da
ouras Providencias.

Fago saber que o Poder Legislativo DECRETA e sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°- ficam criadas na estrutura organica do Municipio de Jericé as seguintes Secretarias Muni-
cipais:

I — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

II - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo.

Art. 2° - Altera o texto do Art. 1° da Lei 597/2013, que passa a ter a seguinte leitura:

“Art. 1° - A estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Jerico ¢é constituida dos 6rgdos abaixo
dispostos:

I—- GABINETE DO PREFEITO — GABINETE;

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO - SMAP;
III - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SMF;

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC;

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS;

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS;

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - SMOU;

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SMA;

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE - SMT;

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SMEL;

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO - SM-
DET;

Art. 3° - Fica excluido do Art. 5° da Lei 597/2013 os incisos “XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI,
XXII, XXIIL, XXTIV, XXV, XX VI, XXVII, XXVIII e XXIX. Todos inerentes a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

Art. 4° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — SMEL, seri composta por:
101 Secretario Municipal de Esporte E Lazer;

I - 01 Coordenagéo de Estrutura e Conservagio;

IIT - 01 Coordenagido de Eventos Desportivos

IV - 01 Coordenagdo adjunta de eventos de lazer;

Art. 5° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — SMEL, compete:

I desenvolver politicas municipais para o desenvolvimento do desporto;

II - coordenar e elaborar o plano municipal de eventos esportivos e o calendéario do desporto munici-
pal, com a participa¢do das agremiagdes desportivas existentes no municipio;

IIT - promover em parceria com a Secretaria Municipal de educagdo e Cultura o esporte nas escolas do
Municipio, nas zonas urbana e rural;

IV — estimular e apoiar as iniciativas da comunidade nas 4reas de esporte e lazer;

V - apoiar as agremiagdes desportivas do Municipio;

VI - administrar quadras de esporte, campos de futebol, ginasios e demais aparelhos desportivos
existentes no municipio;

VII - organizar projetos de criagdo de infraestrutura, para a pratica de esportes e lazer;

VIII - Promover atividades que propiciem recreagéo e lazer a populagdo;

IX — desenvolver programagdes especiais para o atendimento as diversas modalidades desportivas;
X — administragdo dos estadios, modulos, quadras, ginasios e demais equipamentos do patrimonio do
Municipio destinado a pratica de esportes;

XII - elaborag@o e desenvolvimento de programas de educagdo fisica, desportiva e sanitéria junto a
comunidade;

XIII - intercdmbio com organismos publicos e privados, nacionais, internacionais e estrangeiros,
voltados a promogao de esporte;

XIV — estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades desportivas;

XV - planejamento, coordenagdo, supervisio e avaliagdo dos planos e programas de incentivo aos
esportes.

Art. 6° SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, sera
composta por:

101 Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Turismo;
11 - 01 Coordenador de desenvolvimento economico;
IIT - 01 Coordenador de Turismo;

Art. 7* A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Turismo, compete:

I.desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as atividades socioe-
condmicas do Municipio;

II.criar uma economia solidaria no Municipio;

incrementar o grau de independéncia do Municipio com relagdo aos produtos oriundos de fora;

1L democratizar os meios de acesso a informagéo, tanto no &mbito interno da Administra-
¢a0 Municipal, como no campo do atendimento ao cidadio;
Iv. fomentar a criagdo de cooperativas, micro, pequenas e médias empresas;

colaborar, de forma harménica e integrada, com as demais Secretarias e 6rgdos municipais;

V. implementar um plano massivo de capacitagao e treinamento em novas técnicas para o
servidor municipal, visando a otimizar a prestagdo dos servigos;

VL instituir mecanismos para a criagdo de incentivos fiscais a fim de viabilizar a realizagdao
de politicas locais de atragdo e instalagdo de empresas no municipio;

VIL abrir canais para a participa¢do do Municipio, através de convénios e parcerias, em pro-
gramas do Governo Federal além de outros 6rgdos e entidades compativeis aos propésitos da presente
lei complementar;

VIIIL orientar, programar e implementar agdes de politicas publicas destinadas a inclusdo
digital de micro, pequenas e médias empresas e de outras organizagdes de interesse do Municipio,
através de estudos e pesquisas;

IX. mapear a vocagdo comercial ¢ industrial do municipio afim de promover as medidas
adequadas a seu desenvolvimento;

X. manter relacionamento com institui¢des de ensino e pesquisa, para viabilizar convénios
e parcerias de interesse para o Municipio;

XI. manter ligagdo com o Comité Executivo de Comércio Eletronico, criado pelo Governo
Federal, visando fazer frente aos desafios do setor de e-commerce, contribuindo para que o Pais se
torne competitivo no mercado nacional e internacional;

XII. organizagdo e a promogdo de eventos turisticos e culturais;

XIII. implantar ¢ manter o conselho municipal de turismo;

XIV. coordenar a execugdo das atividades inerentes a promogdo e desenvolvimento do
turismo;

XV. elaboragdo da politica do turismo, com vista ao desenvolvimento do setor;

XVIL promogdo e divulgagio das potencialidades turisticas do Municipio, em cooperagdo

com os Municipios da Regido do Médio Piranhas;
XVIIL estimulo, cooperagao e intercimbio com entidades ligadas ao turismo, inclusive orga-
nismos regionais e estaduais;

XVIIL coordenar eventos comunitarios, procurando sua inser¢do no calendario Municipal de
eventos;

XIX. divulgar o Municipio em Eventos promovidos por organismos Federais, Estaduais e/ou
particulares;

XX. elaborar o plano de desenvolvimento turistico para o Municipio;

XXI. promover os pontos turisticos do Municipio;

XXII. realizar palestras, encontros com os empresarios para ampla divulgag¢do dos eventos,

pontos turisticos e oportunidades de negocios no Municipio;

XXIII. sugerir as demais Secretarias medidas que visem a melhoria da qualidade do turismo no
Municipio.

Art. 8° - Em respeito a Lei Complementar 173/2020, a lotagdo dos cargos criados, so podera ocorrer de
forma onerosa ao municipio apos 31 de Dezembro de 2021;

Paragrafo Unico. O chefe do executivo municipal, por portaria, podera promover a lotagdo, sem
remuneragdo, dos cargos ora criados.

Art. 9°Esta Lei entra em Vigor na data de sua Publicagdo.

Art. 10° - Revoga-se disposi¢des em contrario.

Jerico/PB, em 30 de agosto de 2021.

Kadson Vall;Zrlo Lopes Monteiro
unicipal

Lei 750 de 30 de agosto de 2021

DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DOS DI-
REITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, SOBRE
O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE.

Fago saber que o Poder Legislativo DECRETA e sanciona a seguinte Lei.

TITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Para fins de atendimento da Politica dos Direitos da Crianga e do Adolescente e normas gerais
para sua aplicagdo, segundo a Lei Federal n® 8.069, de 13.7.90, o municipio de Jeric6/PB, contara com
os seguintes 0rgaos:
I- O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, sigla
CMDCA, 6rgao deliberativo e controlador das agdes em todos os niveis;
1I- O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, sigla FUMDI -
FMDCA, orgdo captador dos recursos publicos de origem Municipal, Estadual, Federal, Internacional,
bem como os de origem privada;
11I- O CONSELHO TUTELAR DE JERICO/PB, 6rgdo permanente e auténomo, ndo jurisdicional,
encarregado de zelar pelo cumprimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 2° O atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente no municipio de Jerico/PB sera feito
através das Politicas Bésicas de Assisténcia Social, Educagdo, Satide, Recreagio, Esporte, Cultura,
Lazer, Profissionalizagéo e outras, assegurando-se em todas elas o tratamento com dignidade e respeito
a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 3° E vedada a criagdo de programas de carater compensatorio da auséncia ou insuficiéncia das
Politicas Sociais Bésicas do Municipio sem prévia manifestagdo ao CMDCA.
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TITULO II
DA POLITICA DE ATENDIMENTO
Capitulo I
DO CMDCA

SECAO I
DA NATUREZA E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 4° Compete a0 CMDCA, 6rgdo deliberativo e controlador das ag¢des, expedir normas para a
organizagdo e funcionamento de servigos que se fizerem necessarios, tais como:

I- formular a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, fixando prioridades para a
consecugdo das agdes, a captagdo e aplica¢do de recursos;

1I- planejar e coordenar a distribui¢do de recursos a serem aplicados em beneficio das criangas e dos
adolescentes, nos termos de suas proprias resolugdes;

1II- zelar pela execugdo dessa politica, atendida as suas familias, de seus grupos de vizinhanga e dos
bairros ou da zona urbana ou rural em que se encontrarem;

IV- formular as prioridades a serem incluidas no planejamento do Municipio, atinentes a Assisténcia
Social em carater supletivo, em tudo que se refira e possa afetar as condig¢des de vida das criangas e
dos adolescentes;

V- estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizagdo de tudo quanto se execute no Municipio, que
possa afetar as suas deliberagdes;

VI- registrar as entidades privadas e publicas de atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente
que mantém programas de:

a)orientagdo e apoio socio-familiar;

b)apoio socio-educativo em meio aberto;

c)colocagdo socio-familiar;

d)abrigo;

e)liberdade assistida;

f)semi-liberdade;

g)internagéo.

VII- fazer cumprir as normas previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - Lei Federal
n° 8.069, de 13/7/1990;

VIII- registrar os programas a que se refere o inciso VI, fazendo cumprir as normas constantes no
mesmo Estatuto;

IX- regulamentar, organizar, coordenar, bem como adotar todas as providéncias que julgar cabiveis
para eleigéo e posse dos membros do Conselho Tutelar;

X- registrar a posse dos membros do Conselho Tutelar, aprovar pedidos de licenga dos mesmos e
declarar vago o cargo por perda de mandato, nas hipéteses previstas nesta Lei, indicando novo conse-
Iheiro respeitada a ordem de supléncia;

XI- elaborar o Plano de Aplicagdo do FMDCA;

XII- definir, com os Poderes Executivo e Legislativo Municipal, as dotagdes a serem destinadas a
execugdo das politicas sociais e dos programas de atendimento a Crianga e ao Adolescente;

XIII- exercer fiscalizagdo quanto a aplicagdo da dotagdo orgamentaria estabelecida na Legislagdo
Federal, Estadual e Municipal;

XIV- prestar assessoramento técnico as entidades que atuam junto a Crianga e ao Adolescente e
promover a divulgagdo de trabalhos;

X V- aprovar, de acordo com os critérios estabelecidos em Regimento Interno, cadastro das entidades
e programas comunitarios de defesa ou de atendimento aos Direitos da Crianga e do Adolescente,
emitindo, se for o caso, certificados de pleno e regular funcionamento;

XVI- elaborar e modificar o Regimento Interno, que devera ser aprovado por, no minimo, 2/3 (dois
ter¢os) de seus membros;

XVII- fiscalizar os servigos de prevengdo e atendimento médico e psicossocial as vitimas de negli-
géncia, maus tratos, exploragdo, abuso, crueldade, opressédo, aos dependentes ou usudrios de drogas e
entorpecentes, pessoas portadoras de deficiéncias e superdotados;

Art. 5° O CMDCA ¢ composto por seis membros, sendo trés representando entidades governamentais
e outros trés representando entidades ndo governamentais, a saber:

I- Entidades Governamentais:

a)Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b)Secretaria Municipal de Satde;

¢) Secretaria Municipal de Educagéo

1I- Entidades Ndo-governamentais:
a)lgrejas;
b)Associagdes;
c)Entidades civis.
Art. 6° As deliberagdes do CMDCA serdo tomadas por maioria simples e formalizadas através de
Resolugéo.
Art. 7° A fungdo de membro do CMDCA ¢ considerada de interesse publico relevante e ndo sera
remunerada.
Art. 8° Cabe a Administragdo Publica fornecer os recursos humanos e estrutura técnica, administrativa
e institucional ao adequado e ininterrupto funcionamento do CMDCA, devendo para tanto, instituir
dotag@o orgamentéria especifica, sem onus para o Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Art. 9° Cabera ao CMDCA deliberar, em assembleia, sobre a criagdo de novos Conselhos Tutelares,
apos verificagdo e apuragio das necessidades peculiares do Municipio.

SECAO I

DOS REPRESENTANTES DAS ENTIDADES CIVIS ORGANIZADAS

Art. 10 A representag@o da Sociedade Civil Organizada, para o mandato do CMDCA, seré regida em
conformidade com a Resolugdo do CONANDA.

SECAO 111

DO MANDATO DO CONSELHEIRO MUNICIPAL

Art. 11 O mandato dos membros do CMDCA sera de dois (2) anos.

Art. 12 O CMDCA eleger, entre seus pares, pelo quorum minimo de 2/3 (dois tergos), o seu Presi-
dente e Vice-Presidente, representando cada um, indistintamente, institui¢des governamentais e ndo
governamentais.

Paragrafo Unico - A cada exercicio sera observada a alterndncia dos cargos relativos a representativi-
dade das organizagdes governamentais.

Art. 13 O conselheiro sera substituido quando:

I- representante de orgdo governamental faltar a trés (3) reunides consecutivas, ou quatro (4)
alternadas, sem o comparecimento do respectivo suplente, ressalvada a hipdtese de apresentagdo de
justificativa por escrito expedida pela chefia imediata do 6rgdo que representa;

1I- representante de 6rgdo ndo-governamental faltar a trés (3) reunides consecutivas, ou quatro (4)
alternadas, sem o comparecimento do respectivo suplente, sem prévia comunicagdo ao presidente do
CMDCA, por meio de documento expedido pela entidade a qual o conselheiro representa, devendo a
referida comunicagdo expor as razdes que caracterizam o motivo de forga maior;

III- apresentar conduta incompativel com a natureza de suas fungdes;

IV- for condenado, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de quaisquer dos crimes ou infra-
¢des administrativas previstos nos Capitulos I e II, do Titulo VII, do Livro II, do ECA, ou pela pratica
de quaisquer crimes previstos no Codigo Penal ou legislacdo extravagante, resguardados os direitos

constitucionais da ampla defesa e do contraditorio.

Art. 14 O conselheiro substituido ndo podera ser reconduzido pelo Poder Piblico ou pela entidade que
representa, devendo ser indicado substituto no prazo maximo de quinze (15) dias.
Paragrafo Unico - As entidades ndo-governamentais poderdo substituir seus representantes junto ao
CMDCA, mediante comunicagdo prévia a presidéncia do Conselho.
Capitulo II
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
SECAO1
DA NATUREZA E COMPETENCIA DO FUNDO MUNICIPAL

Art. 15 O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ¢ o 6rgéo captador e aplicador
de recursos a serem utilizados segundo as deliberagdes do CMDCA.
SECAO II

DA COMPETENCIA DO PODER EXECUTIVO NA ADMINISTRACAO DO FUNDO
Art. 16 Compete ao Poder Executivo na administragdo do Fundo Municipal, segundo resolugdes do
CMDCA:
I- administrar os recursos especificos para programa de atendimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;
II- abrir conta tnica para o Fundo Municipal em estabelecimento oficial de crédito;
III- manter controle escritural das aplicagdes financeiras levadas a efeito no Municipio;
IV- liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das criangas e adolescentes;
V- elaborar prestagdes de contas dos recursos destinados ao Fundo, através de balancetes mensais e
balancetes anuais, encaminhando ao CMDCA para devida avaliagdo e aprovacao.
Paragrafo Unico - O Poder Executivo serd representado, para efeito do cumprimento deste artigo, pela
Secretaria Municipal de Fazenda, cujo titular sera o Gestor Financeiro do Fundo.
Art. 17 O Fundo ¢ constituido, basicamente, de recursos financeiros oriundos das seguintes fontes:
I- recursos provenientes de dotagdo orgamentaria municipal;
1I- doagdo de contribuintes do Imposto de Renda ou decorrentes de incentivos governamentais, respei-
tando o estabelecido no artigo 260 do ECA;
III- doagdes, auxilios, contribuigdes de participantes, entidades nacionais e internacionais, governa-
mentais ou ndo, voltadas a defesa da crianga e do adolescente;
IV- multa decorrente de penas pecuniarias aplicadas por violagdes dos direitos da crianca e do adoles-
cente, artigo 214 do ECA;
V- recursos transferidos de instituicdes federais, estaduais e outras;
VI- produto das aplicagdes financeiras disponiveis e permitidas;
VII- produto de venda de materiais doados ao CMDCA e de publicagdes ¢ eventos que realizar.
Art. 18 Os recursos financeiros destinados ao Fundo através da Fazenda Municipal serdo repassados,
sob pena de responsabilidade civil da autoridade infratora:
I- os do Orgamento Municipal, em duodécimos, até o dia 5 (cinco) do més seguinte ao evento;
1I- os demais recursos serdo repassados ao Fundo no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data do
deposito na Fazenda Municipal.
Paragrafo Unico - A inobservancia dos prazos estipulados neste artigo implicara a incidéncia de multa
de 10% (dez por cento) do respectivo valor, além de juros e corre¢do monetaria, com responsabilidade
pessoal do infrator.
SECAO III
DA COMPETENCIA DO CMDCA NA GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL
Art. 19 E competéncia do CMDCA, na gestio do Fundo Municipal:
I- elaborar Plano de A¢ao Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e o Plano de Aplicagao
dos recursos do Fundo;
1I- estabelecer os parametros técnicos e as diretrizes para aplicagdo dos recursos;
III- acompanhar e avaliar a execugdo, desempenho e recursos financeiros do Fundo;
IV- avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balango anual do Fundo;
V- solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes necessarias ao acompanhamento, contro-
le e a avaliagdo dos recursos do Fundo;
VI- registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a ele transferido em beneficio da
crianga e do adolescente pelo Estado ou pela Unido, observadas as destinagdes especificas de cada um
dos recursos;
VII- registrar os recursos captados pelo Municipio através de Convénio ou por doagio ao Fundo;
VIII- fiscalizar os programas desenvolvidos com os recursos do Fundo.

Capitulo IIT
DO CONSELHO TUTELAR

SECAO I

DA NATUREZA E COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 20 O Conselho Tutelar ¢ 6rgao permanente, autdnomo e nao jurisdicional, composto por cinco
(5) membros titulares e cinco (5) membros suplentes, escolhidos pela comunidade, com mandato de
quatro (4) anos, permitido uma recondugéo.

§ 1° - As eleigdes serdo realizadas sempre no primeiro domingo do més de outubro no ano posterior a
elei¢ao presidencial.

§ 2° - Apurados, serdo registrados os votos de todos os candidatos, onde os cinco primeiros serdo
considerados eleitos. e tomardo posse como titular.

§ 3° - Dentre os candidatos ndo eleitos a partir da sexta (6*) colocagdo até a décima (10%), serdo
considerados suplentes.

§ 4° - Os suplentes serdo convocados sempre que houver necessidade.

§ 5° - O mandato do Conselheiro Tutelar sera exercido com dedicagao exclusiva.

Art. 21 Compete ao Conselho Tutelar, como 0rgdo permanente, autdnomo e nao jurisdicional, zelar
pelo atendimento dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, cumprindo as atribui¢des definidas no
ECA.

Art. 22 Os membros do Conselho Tutelar de Jeric6/PB receberdo, a titulo de remuneragao, um subsi-
dio mensal, bem como outros direitos que lhes serdo assegurados em Lei especifica.

Art. 23 Constara das Leis Or¢amentarias do Municipio a previsdo de recursos nece:
namento do Conselho Tutelar.

Art. 24 O exercicio efetivo do cargo de conselheiro tutelar constitui-se em servigo publico relevante,
estabelecendo presuncao de idoneidade moral e assegurara prisdo especial, em caso de crime comum,
até o julgamento definitivo, conforme artigo 135 do ECA.

Art. 25 As decisdes do Conselho Tutelar, concernentes ao disposto no artigo 136 do ECA, que trata
das atribui¢des do Conselho Tutelar, somente poderdo ser revistas pela Autoridade Judiciaria a pedido
de quem tenha legitimo interesse, conforme artigo 137 do mesmo Diploma.

ios ao funcio-

SECAO II
DA ESCOLHA DOS CONSELHEIROS
Art. 26 Os conselheiros serdo eleitos individualmente, em sufragio universal e direto, impreterivel-
mente trinta (30) dias antes do vencimento do mandato em vigéncia, pelo voto facultativo e secreto
dos cidadaos eleitores do municipio de Jerico/PB.

Art. 27 Sdo requisitos para candidatar-se na eleicdo de membro do Conselho Tutelar:
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1 - ter Idoneidade Moral comprovada mediante Certidao Negativa Criminal da Justiga
Federal e Estadual - Negativa Crime;

11 - idade superior a 21 (vinte ¢ um) anos na data da inscri¢ao;

11 - residir e ser eleitor no municipio de Jeric6/PB;

v - ser referendado por uma entidade do Municipio que atue diretamente no atendimento

a Crianca e ao Adolescente, com Registro no CMDCA, conforme artigo 90, paragrafo tnico e artigo
91, do ECA;

A% - comprovar efetivo trabalho assistencial e/ou educacional junto a criangas e adolescen-
tes, de no minimo dois (2) anos, fornecido por Institui¢des cadastradas no CMDCA e/ou Institui¢des
de Ensino;

VI - ter Ensino Médio completo;

VII - estar em pleno gozo de suas capacidades fisicas e mentais, para o exercicio do Cargo
de Conselheiro Tutelar, atestado pelo Servigo de Saude do municipio de Jerico/PB;

VIII - nao ter sido penalizado com a destitui¢do da fun¢do de Conselheiro Tutelar ou outra
atividade publica;

IX - ser aprovado em Prova de conhecimento sobre o ECA, suas aplicagdes ¢ de Lingua

Portuguesa. § 1° No inciso V, no que se refere a expressao “Institui¢des cadastradas no CMDCA, ¢/
ou Institui¢des de Ensino”, entende-se: a Instituigao (cadastrada no CMDCA e/ou de Ensino) somente
podera atestar a comprovacao de efetivo trabalho assistencial e/ou educacional, quando prestado
diretamente a criangas e adolescentes, pelo vinculo exigido por lei, com relagdo a atividade realizada
por candidato integrante dos proprios quadros da Institui¢ao, ndo sendo permitido a esta atestar traba-
lho desempenhado pelo candidato em outra Institui¢do. § 2° Conforme o estabelecido no inciso VII,
deste artigo, a avaliag@o psicologica, esta de carater eliminatorio, enfocara aptiddes especificas para
o trato com criangas ¢ adolescentes, bem como capacidade de lidar com conflitos, de um modo geral,
e, especificamente os socio-familiares, para que possa prestar atendimento adequado, no exercicio de
suas atribuigdes previstas no artigo 136 do ECA.
§ 3° Cada Entidade podera indicar até 3 (trés) candidatos, no maximo.
§ 4° A pessoa interessada em candidatar-se a Conselheiro Tutelar, que possuir vinculo com o0 CMD-
CA, devera desligar-se da fungdo antes do inicio da data prevista para a inscri¢ao.
§ 5° E permitida recondugio aos Conselheiros Tutelares, desde que atendidas as exigéncias contidas
nos incisos I ao IX deste artigo.
§ 6° O Conselheiro Tutelar, candidato a reeleigdo, que desejar afastar-se do cargo, até o término do
Processo Eleitoral, devera solicitar seu afastamento, mediante oficio dirigido ao CMDCA, o qual deci-
dira sobre a conveniéncia de seu desligamento, autorizando ou ndo, o que implicara no cancelamento
de sua remuneragao.
§ 7° O Conselheiro Tutelar candidato a reelei¢do nao podera utilizar sua fungao para fins de campanha
eleitoral, sob pena de cancelamento da candidatura.
SECAO III
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Art. 28 Os Cargos de Conselheiros Tutelares, providos para o exercicio da fungdo de confianca
popular, passam, para todos os efeitos, a integrar os organogramas fisico e financeiro da Secretaria
Municipal de A¢ao Social e Habitagdo ou a que vier substitui-la.
Art. 29 A partir da publicagdo da presente Lei, o Conselho Tutelar passa a prestar expediente da
seguinte forma:
§ 1° De segunda a sexta-feira, com carga horaria de 40 horas semanais, compreendida das 7h as 17h,
em sua sede, devendo o atendimento ser didrio pelos Conselheiros Tutelares, ndo podendo ser inferior
a quatro (4) conselheiros, mantendo-se um plantdo diario para cobrir os demais horarios, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, a ser cumprido mediante escala, por um conselheiro.
§ 2° Os plantdes ndo serdo indenizados, devendo ainda, as escalas serem organizadas conforme o
Regimento Interno do Conselho Tutelar.
§ 3° A escala devera ser apresentada pelo Coordenador, no primeiro dia util de cada més, aos seguintes
orgaos:
I- Prefeitura Municipal de Jeric6/PB - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
1I- Juizado da Infancia e da Juventude;
1I1- Promotoria da Infincia e da Juventude;
IV- CMDCA;
V- Brigada Militar;
VI- Policia Civil;
VII- Abrigos;
VIII- Policia Rodoviaria Federal;
IX- Hospitais.
§ 4° Para que o Conselheiro faga jus a percep¢ao de sua remuneragio, devera ser apresentada, pelo
Coordenador do Conselho Tutelar, planilha de controle da efetividade de cada conselheiro, bem como
daqueles servidores colocados a disposigao do Conselho, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
mensalmente, até o dia 15 de cada més, para as devidas providéncias.
§ 5° O controle do ponto dos conselheiros sera realizado através de livro especifico ou meio eletroni-
o, e, caso seja por livro proprio, este devera conter abertura, rubrica (folha por folha) e encerramento,
pelo Coordenador do Conselho Tutelar, ndo podendo haver rasuras ou borrdes no seu preenchimento
e registro de presencas. O referido livro ficara a disposi¢ao da Prefeitura Municipal de Jeric6/PB, no
Conselho Tutelar.
§ 6° Os servidores municipais que forem designados para desempenho de suas fungdes junto ao
Conselho Tutelar, também deverao ter controle rigido de ponto e quando em plantao deverao ficar a
disposi¢ao ao Conselho Tutelar.
§ 7° Semanalmente reunir-se-a o colegiado, em sessdes com todos os conselheiros, para avaliagdo e
ratificagdo ou ndo do atendimento individualizado que tenha sido prestado pelos mesmos, lavrando- se
ata.
Art. 30 O Conselho Tutelar atendera informalmente as partes, mantendo registro das providéncias
adotadas em cada caso, fazendo constar em ata apenas o essencial.
Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho Tutelar serdo tomadas por maioria de votos dos conse-
lheiros presentes, na forma de seu Regimento Interno. Os casos que ndo forem de sua competéncia
deverdo ser encaminhados a Promotoria da Infancia e da Juventude e/ou Juizado da Infancia e da
Juventude.
Art. 31 O Prefeito Municipal designarda um dos conselheiros como Coordenador do colegiado, com
mandato de um (1) ano.
Art. 32 O Conselho Tutelar apresentara a Prefeitura Municipal de Jericd/PB suas necessidades mate-
riais, para que esta, avaliando-as, dé o encaminhamento que entender necessario, bem como, relatorio
mensal dos recursos recebidos e das despesas realizadas no periodo.
SECAO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS DOS CONSELHEIROS TUTELARES
Art. 33 Os Conselheiros Tutelares, no exercicio de suas fungdes, independentemente de vinculo
empregaticio de qualquer natureza, terdo direito a remuneragdo conforme o disposto no artigo 22 desta
Lei.
§ 1° A remuneragio serd reajustada na mesma data e nos mesmos indices oferecidos aos servidores do
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jerico/PB.
§ 2° Sobre a remuneragao referida no caput deste artigo, incidirdo os descontos legais obrigatorios.
§ 3° Além da remuneragdo acima, mediante escala, o Conselheiro Tutelar, apos um ano de exercicio
no cargo, tera direito a um recesso remunerado, pelo periodo maximo de trinta (30) dias, mediante
a conveniéncia circunstancial de seu afastamento, sendo nesse periodo substituido pelo Conselheiro
Tutelar suplente.
§ 4° Sendo servidor piiblico municipal, o Conselheiro Tutelar percebera a remuneragio a que tem

direito nessa condigdo, ou optar pelos vencimentos e demais vantagens do cargo ou emprego que
ocupava, com excec¢do da Fungdo Gratificada. Em qualquer caso, fica assegurado o retorno ao cargo,
emprego ou funcdo que exercia, assim que findar o mandato.
§ 5° Tratando-se de servidor publico municipal, sera também assegurada a contagem de tempo de
servico para todos os efeitos legais.
§ 6° A requerimento do Conselheiro Tutelar interessado, com prévia anuéncia do CMDCA, lhe sera
concedida licenga ndo remunerada, pelo periodo minimo de trés (3) dias e maximo de seis (6) meses,
renovavel por igual periodo.
SECAOV
DAS VEDACOES, IMPEDIMENTOS, AFASTAMENTOS, EXONERACOES, SANCOES E
FISCALIZACAO DAS ATIVIDADES DOS CONSELHEIROS TUTELARES

Art. 34 vedado aos Conselheiros Tutelares:

1 - receber, a qualquer titulo, vantagens financeiras, no exercicio de sua fungéo no Conse-
lho Tutelar, sendo aquelas fixadas em Lei;

11 - divulgar, por qualquer meio, noticia a respeito de fato que possa identificar a crianga,
o adolescente ou sua familia;

I - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com
0 horario de trabalho que requer dedicagdo exclusiva, sem excecao;

v - utilizar recursos humanos ou materiais publicos em servicos ou atividades particula-
res;

v - cometer a pessoa estranha ao Conselho Tutelar, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade;

VI - coagir ou aliciar pessoas sujeitas a atendimento do Conselho Tutelar, no sentido de
filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da digni-
dade da fungao que exerce.

VIII - receber, a qualquer titulo, vantagens, comissdes e presentes, em razao de suas atribui-
¢des;

X - proceder de forma desidiosa.

Art. 35 Além dos impedimentos previstos no artigo 140, do ECA, estao, também, impedidos os Con-
selheiros Tutelares de acumular suas fungdes com o exercicio ou candidatura a cargo publico eletivo a
partir do deferimento de seu registro, aplicando-se no que couber as vedagdes previstas no inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 36 Perdera o mandato e sera exonerado de oficio o Conselheiro Tutelar que:

1 - ndo entrar em exercicio, no prazo de cinco (5) dias de sua posse;

11 - incorrer nos impedimentos do artigo 140, do ECA;

I - assumir cargo ou emprego publico em virtude de aprovagdo em concurso publico, nos
termos do artigo 37, incisos II e XVI da Constituigdo Federal;

v - for eleito a cargo publico;

v - ausentar-se de suas fungdes por periodo superior a quinze (15) dias, sem qualquer
justificativa ao CMDCA e a Prefeitura Municipal de Jeric6/PB;

VI - findar o mandato para o qual foi eleito.

§ 1° O ato de exoneragdo do Conselho Tutelar sera assinado pelo Prefeito Municipal, a vista de com-
provagdo documental das situagdes acima previstas ou a pedido do proprio interessado.

§ 2° Qualquer recurso que venha a ser interposto nao tera efeito suspensivo.

§ 3° O Conselheiro Tutelar que tiver deferido o registro de sua candidatura a cargo publico diverso,
ssite se afastar de suas fungdes, ndo serd exonerado do cargo, porém, tera sua remuneragao
sendo, entdo, convocado imediatamente o Conselheiro Tutelar suplente para atuar enquanto
perdurar o afastamento.

Art. 37 O Conselheiro Tutelar que descumprir seus deveres ou infringir as vedagdes legais se sujeita
as seguintes penalidades, garantida a ampla defesa e o devido processo legal:

1- adverténcia;

1I- suspensdo por até noventa (90) dias, sem remuneracao;

III- perda do mandato e consequente exoneragao do cargo.

Art. 38 Na ocasido das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
os danos que dela provierem para o servigo, as circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ os antece-
dentes funcionais.

Art. 39 Qualquer pessoa podera e 0 CMDCA devera, ao tomar conhecimento de infragao cometida por
Conselheiro Tutelar, representar ao Prefeito Municipal pela instaura¢ao de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Art. 40 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de descumprimento dos deveres inerentes ao
cargo ou de violagdo das proibi¢des constantes no artigo 34, incisos III, V e VII, desta Lei, na primeira
VeZ que OCorTer.

Art. 41 A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragao sujeita a penalidade de exoneragao, nao
podendo exceder de noventa (90) di;
Art. 42 As penalidades de adverténcia e suspensao até trinta (30) dias terdo seus registros cancelados,
apos decurso de dois (2) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o Conselheiro Tutelar ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 43 A exoneragdo sera aplicada nos seguintes casos:

I- recebimento de dentincia ofertada pelo Ministério Piblico por crime contra os costumes, a familia,
criangas ou adolescentes, que impliquem em conduta incompativel com o exercicio do cargo;

II- comprovagao de dentincia ofertada pelo crime contra o patriménio e a administragdo piblica;

III- condenagao pela pratica de crime doloso cuja pena aplicada seja superior a dois (2) anos de prisdo;
IV- abandono de cargo;

V- inassiduidade habitual;

VI- improbidade administrativa;

VII- incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VIII- reincidéncia na pratica de infragdes, apesar de aplicagdo de outras penalidades;

Art. 44 O ato de imposic¢ao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangéo
disciplinar.

Art. 45 As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 46 A agdo disciplinar prescrevera:

I- em dois (2) anos, quanto as infragdes puniveis com exoneragao;

II- em um (1) ano, quanto a suspensio;

III- em cento e oitenta (180) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr na data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 3° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 47 O CMDCA expedira as Resolugdes necessarias a regulamentagdo do processo de escolha,
prazos e datas das eleigdes.
Art. 48 Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des constantes das Leis Orgamentarias do Municipio e
o Estatuto dos Funcionarios Publicos do municipio de Jeric6/PB.
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Art. 49 As despesas decorrentes desta Lei correrao as expensas das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 51 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Jerico/PB, 30 de agosto de 2021.

Kadson Valljdrfo Lopes Monteiro
unicipal

LEIN° 751 de 30 de agosto de 2021.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MU-
NICIPAL DE DIREITOS DA MULHER E FUNDO MUNI-
CIPAL DOS DIREITOS DA MULHER.

Fago saber que o Poder Legislativo DECRETA e sanciona a seguinte Lei.

Art.1°. Fica criado na estrutura organizacional deste municipio, CONSELHO MUNICIPAL DE
DIREITOS DA MULHER - CMDM responsavel pela politica piblica da mulher, 6rgdo colegiado de
carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador.

Art.2°. O CMDM tem por finalidade possibilitar a participagdo popular e propor diretrizes de agdo mu-
nicipal voltadas a promogdo e atuagdo no controle de politicas publicas de igualdade entre os géneros
masculino e feminino, assim como exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre os direitos das
mulheres no municipio de Jerico.

Art.3°.0 CMDM possui as seguintes atribui¢des:

I - Promover a politica global, visando eliminar as discriminagdes que atingem a mulher, possibilitan-
do sua integrag¢do e promogao como cidada em todos os aspectos da vida econdmica, social, politica

e cultural;

II — Avaliar, propor, discutir e participar da formulagao e fiscaliza¢ao de politicas publicas de promo-
¢do e protegdo dos direitos das mulheres, de acordo com a legislagdo em vigor, visando a eliminag¢ao
de preconceitos, a plena inser¢do na vida socioecondmica, politica e cultural do municipio de Jerico;
III - Propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagao e o controle popular
sobre as politicas piiblicas para a promogdo e garantia dos direitos das mulheres, por meio da elabo-
ragdo de Plano Municipal, programas, projetos e agdes, bem como os recursos piblicos necessarios
para tais fins;

IV — Acompanhar a elaboragao e a avaliagdo da proposta or¢amentaria do municipio de Jerico,
indicando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pelas politicas da mulher as
prioridades, propostas e modificagdes necessarias a consecugao da politica formulada, bem como para
o adequado funcionamento deste Conselho;

V — acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a pessoas juridicas de direito privado atuantes
no atendimento as mulheres;

VI —elaborar e apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pelas
politicas publicas da mulher, relatorio circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Con-
selho no periodo, dando ampla divulgacao, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;
VII - propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgdos municipais diretamente
ligados a promogao e protegdo dos direitos das mulheres;

VIII - oferecer subsidios para a elaboragao de legislagdo atinente aos interesses das mulheres, bem
como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicag¢des nos direitos das
mulheres;

IX — incentivar e apoiar a realiza¢do de eventos, estudos e pesquisas no campo da promogao, protecao
e garantia dos direitos das mulheres;

X — articular-se com 6rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando
incentivar e aperfeigoar o relacionamento e o intercambio sistematico sobre a promogao dos direitos
das mulheres;
XI — analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as denuncias e reclamagdes de qualquer pessoa ou
entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

XII - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito a
promogao e a protegdo dos direitos das mulheres;

XIII - promover canais de dialogo com a sociedade civil;

XIV — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre matérias que digam respeito a
promogao e a protegdo dos direitos das mulheres, que lhe sejam submetidas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, responsavel pelas politicas da mulher;

XV — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento de
entidades de protegdo ou de atendimento as mulheres que pretendam integrar o Conselho;

XVI - elaborar o Regimento Interno do CMDM;

XVII - apresentar, no prazo de 120 (cento e vinte dias) da data de promulgagao desta Lei, o Plano
Municipal de Politicas Publicas de Direitos das Mulheres em consonancia com as conclusdes das Con-
feréncias Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no Orgamento
Publico;

XVIII - organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as mulheres.

Paragrafo tinico. O CMDM podera estabelecer contato direto com os 6rgaos do Municipio de Jerico,
pertencentes a Administragdo Direta ou Indireta, objetivando o fiel cumprimento das suas atribui¢des.
Art. 4°.0 CMDM sera composto por 6 (seis) integrantes e respectivos suplentes, dos quais 50%
(cinquenta por cento) serdo representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta por cento) serdo repre-
sentantes da sociedade civil organizada, respeitando a paridade na representagao.

Art. 5°. A representacao do Poder Publico sera composta por 4 (quatro) representantes titulares e
respectivos suplentes de orgdos ou politicas governamentais, sendo estes:

a) Secretaria de Assisténcia Social;
b) Secretaria de Saude;

c) Secretaria de Educagio;

d) Secretaria de Agricultura.

Paragrafo tnico. Tais titulares, serdo devidamente indicadas e nomeadas por pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 6°. A representacao da sociedade civil organizada sera eleita e composta por 4 (quatro) represen-
tantes titulares e respectivos suplentes das entidades da sociedade civil organizada, da seguinte forma:

a) O1 representante de entidade que realize trabalhos voltados ao atendimento a mulher
b) 01 representante de associa¢do ou grupos de mulheres

c) 01 representante dos sindicatos existentes na cidade ( servidores e ou trabalhadores
rurais.

d) 01 representante das trabalhadoras da politica de atendimento e promogéo de direitos

das mulheres no municipio.

Art. 7°. O CMDM podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem direito a
voto, representantes de entidades ou orgdos publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada
importante diante da pauta da sessdo, e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissio-

nal, possam contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 8°. A elei¢do dos integrantes da sociedade civil organizada do CMDM serd realizada em Assem-
bleia convocada especificamente para este fim.

§ 1°A Assembleia de eleic@o sera convocada a cada dois anos pela Presidente do CMDM.

§ 2° A Presidente do CMDM devera convocar a Assembleia de elei¢do com antecedéncia de cento e
vinte dias do término do mandado das integrantes da sociedade civil.

§ 3° As entidades da sociedade civil com representagdo municipal deverdo apresentar documentagao
de funcionamento da institui¢do e indicar representante titular e um suplente para participagéo na
Assembleia Municipal de Politicas Publicas para Mulher.

Art. 9°. Cabera aos 6rgdos publicos ¢ as entidades da sociedade civil a indicagdo de suas integrantes
efetivas e suplentes, no prazo a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
responsavel pela execugdo da politica de atendimento a mulher.

Art. 10°. A nao indicagao de representante titular e representante suplente pela entidade da sociedade
civil eleita, no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela
execucao da politica de atendimento a mulher, ensejara a perda do mandato e a consequente substitui-
¢do da entidade por aquela mais votada na ordem de sucesséo.

Art. 11°. As Conferéncias Municipais da Mulher ocorrerdo mediante o calendario nacional de
conferéncias.

Art.12°. O CMDM reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, por convocagdo de
sua Presidente ou a requerimento da maioria de suas representantes.

Art. 13°. O Regimento Interno do CMDM devera ser elaborado no prazo de 60 dias.

Art.14°. As integrantes do CMDM e suas respectivas suplentes serdo nomeadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art.15° O desempenho da fungdo de integrante do CMDM, que ndo tem qualquer remuneragdo ou
percepgdo de gratificagdo, sera considerado servigo relevante prestado ao Municipio de Jerico, com
seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas
pelas atividades proprias do Conselho.

Art. 16°. As deliberagdes do CMDM serédo tomadas pela maioria simples, estando presente a maioria
absoluta das integrantes do Conselho.

Art. 17°. Todas as reunides do CMDM serao sempre abertas a participa¢do de quaisquer interessados
que, a critério da Presidente, poderdo fazer uso da palavra.

Art. 18°. A Presidente do CMDM compete:

I —representar o Conselho junto a autoridades, 6rgaos e entidades;

II —dirigir as atividades do Conselho;

III —convocar e presidir as sessdes do Conselho;

IV —proferir voto de desempate nas decisdes do Conselho.

Art. 19°. A Presidente do CMDM sera substituida em suas faltas e impedimentos pela Vice-Presidente
do Conselho e,na auséncia simultinea de ambas, presidira o Conselho a sua integrante mais antiga.
Art. 20°. A Presidéncia do Conselho terd alternancia em sua gestao, sendo um mandado presidido
poruma representante do Poder Publico e outro por uma representante da sociedade civil organizada.
Art. 21°. A Secretaria-Geral do CMDM compete:
I —providenciar a convocagdo, organizar a secretariar as sessdes do Conselho;
II —elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho para deliberagao;
III —manter sistema de informagao sobre os processos ¢ assuntos de interesse do Conselho;
IV —organizar a e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;
V —exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.
Art. 22°. A Presidente, a Vice-Presidente e a Secretaria-Geral do CMDM serdo eleitas pela maioria
qualificada do Conselho. As elei¢des gerais estardo dispostas em Regimento Interno.
CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DA MULHER

Art. 23. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, instrumento de captagdo, repasse e
aplicagdo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implanta¢ao, na manutengao e
no desenvolvimento de programas e agdes dirigidos a pessoa idosa do municipio de Palmital.

Art. 24. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher ficara vinculado diretamente a secretaria ou 6rgao
municipal competente.

Art. 25. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher tera seu gestor indicado na forma da lei.

Art. 26. Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

I- as transferéncias do municipio;

1I- as transferéncias da Unido, do Estado, de seus 6rgdos e suas respectivas autarquias, fundagdes,
fundos, empresas publicas e sociedades de economia mista;

III- as receitas de doagdes, legados, contribui¢des em dinheiro, valores, bens moveis e imoveis que
venha receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos publicos ou privados, nacionais ou
internacionais;

IV- o produto de aplicagdes financeiras dos recursos

disponiveis;

V- as demais receitas destinadas ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;

VI- As receitas estipuladas em lei;

VI - Os valores das multas previstas no art. 84 da lei 10.741/03 que institui o Estatuto do Idoso.

§1°. Nao se isentam as demais secretarias de politicas especificas, de preverem os recursos necessarios
para as agdes voltadas a pessoa idosa, conforme determina a legislagao em vigor.

§2°. Os recursos que compde o Fundo serdo depositados em instituigdes financeiras oficiais, em

conta especial sob a denominagao “Fundo Municipal dos Direitos da Mulher”, e sua destinagao sera
deliberada por meio de projetos, programas e atividades aprovadas pelo Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso (CMDI).

Art. 27. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher ndo mantera pessoal técnico administrativo
proprio, que na medida da necessidade sera designado pelo poder executivo municipal.

Art. 28. A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher sera organizada e processada
pela Diretoria Contabil-Financeira da secretaria ou 6rgdo municipal competente, de forma a permitir o
exercicio das fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente.

Paragrafo tinico. A secretaria ou 6rgdo municipal competente, dara vistas ao Conselho Municipal

dos Direitos do Idoso (CMDI), sobre a contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,
mensalmente ou quando for solicitado pelo Presidente do Conselho.

Art. 29. O Prefeito Municipal, mediante decreto expedido no prazo de 30 (trinta) dias da publicagao
desta lei, estabelecera as normas relativas a estruturago, organizagao e operacionaliza¢ao do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 30. Para o primeiro ano de exercicio financeiro, o Prefeito Municipal remetera a Camara Munici-
pal projeto de lei especifico do Orgamento do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

Paragrafo tinico. A partir do exercicio do primeiro ano financeiro, o executivo providenciara a inclusao
das receitas e das despesas autorizadas por esta lei, no orgamento do municij

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31°. A Secretaria Municipal de Assistencia Social responsavel pela politica da mulher prestara
todo o apoio técnico, administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do
CMDM.

Art. 32°. O CMDM devera ser instalado em local destinado pelo Municipio de Jerico, cabendo a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social responsavel pela politica da mulher adotar as medidas
necessarias para tanto.
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Art. 33°. O Poder Executivo do Municipio de Jerico arcara com os custos de deslocamento, alimenta-
¢do e permanéncia das Conselheiras e seus acompanhantes, quando necessario e justificadamente, para
o exercicio de suas fungdes.

Art. 34°. O Poder Executivo do Municipio de Jerico podera, conforme disponibilidade orgamentaria,
custear as despesas das integrantes, dos representantes da sociedade civil e do poder publico, quando
necessario e justificadamente, para tornar possivel sua presenga em eventos cuja participagao tenha
sido deliberada em sessdo plenaria do Conselho.

Paragrafo inico. A previsao do caput deste artigo refere-se tanto as Delegadas representantes do Poder
Publico quanto as Delegadas representantes da sociedade civil organizada.

Art. 35°. O Poder Executivo devera arcar com as despesas de realizacdo e divulgagao das Conferén-
cias Municipais dos Direitos da Mulher.

Art. 36°. As demais matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho serdo disciplinadas pelo seu
Regimento Interno.

Art. 37°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Jerico, 30 de agosto de 2021.

Kadson ValBérto Lopes Monteiro
T unicipal

LEI N° 752 de 30 de agosto de 2021

Autoriza o Poder Executivo a criar e implantar o Conse-
lho Municipal dos Direitos Da Pessoa Idoso — CMDPI e o
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, ¢ da outras
providéncias.

Fago saber que o Poder Legislativo DECRETA e sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica criado na Estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Munici-
pal dos Direitos do Idoso, em consonancia com a Lei Federais n® 8842/94 (Politica Nacional do Idoso),
10.741/03 (Estatuto do Idoso).

§1°. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso ¢ um 6érgdo colegiado permanente, de carater
consultivo, deliberativo, supervisor, controlador e fiscalizador, da politica municipal do idoso, de com-
posigdo paritaria, vinculado a Secretaria Municipal responsavel pela coordenagao da Politica Municipal
dos Direitos do Idoso.

§2°. O Conselho tem por finalidade assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e a dignidade,
como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais, criando condi¢des para
promover sua integragdo e participagio efetiva na sociedade, de conformidade ao determinado na Lei
Federal n° 10.741/03.

Art. 2°. Considera-se idoso, para efeito da lei, a pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos.

Segdo [

Da competéncia

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso:

I- Zelar pela aplicagdo das Leis que norteiam as politicas do Idoso e da Lei Federal n° 10.741/03,
garantindo que nenhum idoso seja objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminagdo, violéncia,
crueldade ou opressao, ¢ que todo atentado aos seus direitos, por a¢do ou omissao, seja levado e denun-
ciado ao Ministério Publico ou 6rgdo competente:

1I- controlar, supervisionar, acompanhar deliberar, fiscalizar, cumprir e fazer cumprir a Politica Mu-
nicipal de atendimento e protecao aos direitos da pessoa idosa;

III- promover, apoiar e incentivar a criagdo de organizagdes destinadas a assisténcia da pessoa idosa,
garantindo-lhe o acesso universal e igualitario as a¢des, servigos e beneficios outorgados no Estatuto
do Idoso;

IV- propor e aprovar a elaboragio de diagnostico da populagdo idosa, através de realizagao de pes-
quisa sobre o perfil do idoso no Municipio;

V- propiciar apoio técnico as organizagdes de atendimento e assisténcia ao idoso, governamentais
e ndo governamentais, a fim de tornar efetiva a aplicabilidade do Estatuto do Idoso, e os principios e
diretrizes da Politica Nacional do Idoso;

VI- participar da elaboragdo das propostas or¢amentarias das Secretarias do Governo Municipal,
visando a destinagdo de recursos vinculados aos planos, programas e projetos para a implementacao da
Politica Municipal do Idoso;

VII- fazer proposi¢des objetivando aperfeigoar a legislagdo pertinente a politica de atendimento ¢
protegdo dos direitos do idoso;

VIII- promover atividades e campanhas de educagio e divulgagao, para formagao de opinido publica
de esclarecimento sobre os direitos da pessoa idosa;

IX- acompanhar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como os ganhos sociais
e 0 desempenho dos programas, projetos e servigos, assegurando assim que as verbas se destinem ao
atendimento ao idoso;

X- registrar, acompanhar e fiscalizar as organiza¢des ndo governamentais ¢ governamentais de aten-
dimento ao idoso no municipio e solicitar aos érgaos competentes o descredenciamento e cancelamento
de registro de institui¢des destinadas a atendimento ao idoso, quando as mesmas nao estiverem cum-
prindo as finalidades propostas, ¢ as leis que regem os direitos do idoso;

XI- subsidiar a elaboragao de leis atinentes aos interesses

da pessoa idosa;

XII - propor, aos poderes constituidos, modificagdes nas estruturas dos 6rgdos governamentais mu-
nicipais diretamente ligados a promogéo, protecao e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

XIII - receber peti¢des, denuncias, reclamagdes, representacdes ou noticias de qualquer pessoa por
desrespeito aos direitos assegurados aos idosos, protegendo as informagdes sigilosas, emitindo parecer
e encaminhando-os aos 6rgdos competentes para adogao de medidas cabiveis;

XIV- deliberar sobre a destinagdo e fiscalizar os recursos do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso;

XV- convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso e estabelecer as normas de funciona-
mento em regimento proprio;

XVI- elaborar e aprovar e alterar seu Regimento Interno;

XVII- deliberar e propor ao 6rgdo executivo a capacitagdo de seus conselheiros.

XVII- promover o incentivo e o apoio a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas, foruns, semina-
rios, simposios e outros no campo da prote¢ao, promogao ¢ da defesa dos direitos do Idoso.

Segdo II

Da Constitui¢do e da Composi¢ao

Art. 4°. O Conselho ¢ vinculado a estrutura da Secretaria que coordenard a execugdo da Politica
Municipal dos Direitos do Idoso, e ¢ composto por 6rgaos ou entidades governamentais e ndo gover-
namentais, com representacao paritaria, composta por membros titulares e respectivos suplentes das
representagdes:

I— Um membro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

II - Um membro da Secretaria Municipal de Educagao;

IIT - Um membro da Secretaria Municipal de Satde;

IV - Um representante do Instituto Lumiar.

VI — Um representante das Igrejas;

VII - Um representante dos sindicatos Instalados neste municipio;

Art. 5°. As entidades ndo governamentais referidos no Art. 4°, depois de eleitas terdo prazo de
15 dias, a partir da vigéncia desta Lei, para entregar ao Prefeito Municipal os nomes indicados para
representante titulares e suplentes, junto ao Conselho, e que serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio
através de Decreto, juntamente com os conselheiros governamentais por ele indicados.

§1°. Os membros (entidades) serdo nomeados para o mandato de 2 (dois)anos, periodo em que
ndo poderdo ser destituidos, salvo por razdes que motivem a deliberagdo da maioria qualificada do
colegiado.

§2°. Sera destituido o conselheiro (pessoa) indicado pela entidade, que deixar de pertencer ao quadro
da Institui¢do eleita, assumindo em seu lugar o suplente, ou outro indicado pela Instituigdo.

Secio III
Da Estrutura e do Funcionamento

Art. 6°. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, ou extraordinariamente, convo-
cado pelo presidente ou por dois ter¢os dos seus membros para deliberagdes relevantes e pertinentes
a Politica do Idoso.

§1°. A fungdo de membro do Conselho ndo sera remunerada, mas o seu exercicio ¢ considerado
relevante servi¢o ao Municipio, com cardter prioritario e, em consequéncia justificadas as auséncias a
qualquer outro servico, desde que motivadas pelas atividades deste Conselho.

§2°. O Executivo Municipal, responsavel pela execugao da politica do idoso, prestara o necessario
apoio técnico, administrativo e financeiro para a efetivagao das finalidades do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso, bem como fornecera os subsidios necessarios para a representagdo deste Conselho
nas instdncias e eventos para o qual for convocado.

Art. 7°. Todas as sessdes do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso serdo publicas e precedidas
de ampla divulgagao.

Paragrafo tnico: Poderao ser convidadas pessoas ou Institui¢des qualificadas para assessorar o Con-
selho Municipal dos Direitos do Idoso em assuntos especificos.

Art. 8°. A instalagao do Conselho dar-se-a no prazo maximo de 90 (noventa) dias da promulgagao
da lei.

Art. 9°. Sao orgaos do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso:

1- Plenario;

1I- Mesa diretora;

1I1- Comissdes de Trabalho;
IV- Secretaria Executiva.

§1°. O Plenario ¢ orgdo deliberativo e soberano do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

§2°. A diretoria do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, eleita pela maioria absoluta dos votos
do Plenério, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo consecutiva, ¢ composta por:

I- um (01) Presidente, a quem cabe a representagao do Conselho;

1I- um (01) Vice-Presidente;

II1- um (01) Secretario e um (01) Segundo Secretario.

§3°. Por iniciativa do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, através de resolucdo, podem ser
instituidas comissdes de trabalho para executar tarefas a serem estabelecidas pelo Plenario.

§4°. Um funcionario representante da Secretaria a qual esta vinculado o Conselho desempenhara
as fungdes de Secretario Executivo do Conselho sendo que a sua indicagdo devera ser aprovada pelo
plenario.

CAPITULO IT
DO FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DAS PESSOAS IDOSAS

Art. 10. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (idoso), instrumento de cap-
tacdo, repasse e aplicagdo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantagio,
na manutengdo ¢ no desenvolvimento de programas e agdes dirigidos a pessoa idosa do municipio de
Palmital.

Art. 11. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (Idoso) ficara vinculado diretamente a
secretaria ou 0rgdo municipal competente.

Art. 12. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (idoso) tera seu gestor indicado na forma
da lei.

Art. 13. Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (idoso):

1- as transferéncias do municipio;

1I- as transferéncias da Unido, do Estado, de seus orgdos e suas respectivas autarquias, fundagdes,
fundos, empresas publicas e sociedades de economia mista;

1II- as receitas de doagdes, legados, contribui¢des em dinheiro, valores, bens moveis e imoveis
que venha receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos publicos ou privados, nacionais
ou internacionais;

IV- o produto de aplicagdes financeiras dos recursos

disponiveis;

V- as demais receitas destinadas ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (idoso);

VI- As receitas estipuladas em lei;

VI - Os valores das multas previstas no art. 84 da lei 10.741/03 que institui o Estatuto do Idoso.

§1°. Nao se isentam as demais secretarias de politicas especificas, de preverem os recursos necessa-
rios para as a¢des voltadas a pessoa idosa, conforme determina a legislagao em vigor.

§2°. Os recursos que compde o Fundo serdo depositados em institui¢des financeiras oficiais, em
conta especial sob a denominagdo “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa”, e sua destinagao
sera deliberada por meio de projetos, programas e atividades aprovadas pelo Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso (CMDI).

Art. 14. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa ndo mantera pessoal técnico administrati-
vo proprio, que na medida da necessidade sera designado pelo poder executivo municipal.

Art. 15. A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa sera organizada e pro-
cessada pela Diretoria Contabil-Financeira da secretaria ou 6rgao municipal competente, de forma a
permitir o exercicio das fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente.

Paragrafo tinico. A secretaria ou 6rgdo municipal competente, dara vistas ao Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso (CMDI), sobre a contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
mensalmente ou quando for solicitado pelo Presidente do Conselho.

Art. 16. O Prefeito Municipal, mediante decreto expedido no prazo de 30 (trinta) dias da publica¢ao
desta lei, estabelecera as normas relativas a estruturagdo, organiza¢ao e operacionalizagdo do Fundo
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Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
Art. 17. Para o primeiro ano de exercicio financeiro, o Prefeito Municipal remetera a Camara Muni-
cipal projeto de lei especifico do Orgamento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (Idoso).
Paragrafo tinico. A partir do exercicio do primeiro ano financeiro, o executivo providenciara a inclu-
sa0 das receitas e das despesas autorizadas por esta lei, no orgamento do municipio.

CAPITULO IIT
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. O Prefeito Municipal, no prazo de até 30 (trinta) dias da publicagdo da presente lei, pro-
cedera a convocagao da Primeira Assembleia da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
para que seja definida a composicao inicial do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, a qual sera
divulgada através dos meios de comunicagao social e de outros meios disponiveis no municipio.

Art. 19. Considerar-se-4 instalado o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI, em sua
primeira gestdo, com a publicagdo dos nomes de seus integrantes no orgdo de imprensa oficial do
municipio e sua respectiva posse.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Jericd/PB, 30 de agosto de 2021.

DECRETO N° 0053/2021

Regulamenta o fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JERICO - PB, O Sr. Kadson Valberto
Lopes Monteiro, no uso das atribui¢des que lhe conferem a Lei Organica Municipal.
DECRETA:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° — Fica regulamentado o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, criado
pela a Lei n. 750 de 30 de Agosto de 2021, que seré gerido e administrado na forma deste Decreto.
Artigo 2° — O Fundo tem por objetivo facilitar a captagdo, o repasse ¢ a aplicagdo de recursos destina-
dos ao desenvolvimento das a¢des de atendimento a crianga e ao adolescente.
§ 1°— As agdes de que trata o caput deste artigo referem-se, prioritariamente, aos programas de
protegdo especial a crianga e ao adolescente expostos a situacdo de risco pessoal ou social, cujas
necessidades extrapolam o dmbito de atuagdo das politicas sociais basicas, bem como o disposto no
paragrafo 2°, do artigo 260, do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
§ 2° — Eventualmente, os recursos deste Fundo poderdo se destinar a pesquisa e estudos da situagao da
infancia e da adolescéncia no Municipio, bem como a capacita¢do de recursos humanos.
§ 3°— Dependera de deliberagao expressa do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente a autorizagdo para aplicag¢do de recursos do Fundo em outros programas que nao os
estabelecidos no § 1° deste artigo.
§ 4° — Os recursos do Fundo serdo administrados segundo o plano de aplicacao elaborado pelo Conse-
Iho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e aprovado pelo Poder Legislativo Municipal,
constituindo parte integrante do orgamento do Municipio.
CAPITULO 1T
ADMINISTRACAO E CONTROLE

Artigo 3° — O Fundo Municipal se subordinara operacionalmente a Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social e se vinculard ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Secao I — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Artigo 4° — Séo atribui¢des do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

- elaborar o plano de agdo municipal para defesa dos direitos da crianga e do adolescente e o plano de
aplicagdo dos recursos do Fundo;

II- estabelecer os parametros técnicos e as diretrizes para aplicagdo dos recursos;

III- acompanhar e avaliar a execugo, desempenho e resultados financeiros do Fundo; IV — avaliar e
aprovar os balancetes mensais e o balango anual do Fundo;

V- solicitar, a qualquer tempo ¢ a seu critério, as informagdes necessarias ao acompanhamento, ao
controle e & avaliagdo das atividades a cargo do Fundo;

VI- mobilizar os diversos segmentos da sociedade no planejamento, execugao e controle das agdes
do Fundo;

VII- fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do Fundo, requisitando, quando entender
necessario, auditoria do Poder Executivo;

VIII- aprovar convénios, ajustes, acordos e contratos firmados com base em recursos do Fundo;
IX- publicar, no periddico de maior circulagao dentro do Municipio, ou afixar, em locais de facil
acesso a comunidade, todas as resolu¢des do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente relativas ao Fundo.

Secao II — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Artigo 5° — Sdo atribui¢des do Secretario Municipal de Assisténcia Social:

I coordenar a execugao dos recursos do Fundo, de acordo com o plano de aplicagdo referido no
artigo 4°, inciso I, deste Decreto;

II- apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente proposta para o plano
de aplicagdo dos recursos do Fundo;

III- apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, para aprovagéo,
balango anual e demonstrativos mensais das receitas e das despesas realizadas pelo Fundo;

IV— emitir e assinar notas de empenho, cheques e ordens de pagamento referentes as despesas do
Fundo;

V- tomar conhecimento e cumprir as obrigagdes definidas em convénios, ajustes, acordos e contratos
firmados pelo Municipio e que digam respeito ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente;

VI- manter os controles necessarios a execucao das receitas e das despesas do Fundo;

VII- manter, em coordenagao com o setor de patriménio da Prefeitura Municipal, o controle dos bens
patrimoniais com carga ao Fundo;

VIII — encaminhar a contabilidade geral do Municipio:
a) mensalmente, demonstracao da receita e da despesa;
b) trimestralmente, inventario de bens materiais;

c) anualmente, inventario dos bens moveis e imoveis e balango geral do Fundo;

IX- firmar, em conjunto com o responsavel pelo controle da execu¢do orcamentaria, a demonstragéo
mencionada anteriormente;

X~ providenciar, junto a contabilidade geral do Municipio, que se indique, na referida demonstragéo,
a situagdo econdmico-financeira do Fundo;

XI- apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente anélise e avaliagdo
da situagdo econdmico-financeira do Fundo;

XII- manter controle dos contratos e convénios firmados com instituigdes governamentais ¢ nio-
governamentais;

XIII- encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente relatorio mesal de
acompanhamento e avaliagdo do plano de aplicag¢do dos recursos do Fundo;

XIV- encaminhar semestralmente, até os dias 10 de fevereiro e 10 de agosto de cada ano, ao Minis-
tério Publico, demonstrativo de origens e aplicagdes de recursos integrantes do Fundo, acompanhado
de relatorio descritivo das atividades desenvolvidas a partir desses recursos, bem como de extratos
bancarios relativos as movimentagdes efetuadas.

CAPITULO 11T
RECURSOS DO FUNDO

Artigo 6° — Séo receitas do Fundo:

I- a dotagdo consignada anualmente no orgamento municipal e as verbas adicionais que a lei estabele-
cer no decurso de cada exercicio;

II- doagdes de pessoas fisicas e juridicas, previstas no artigo 260, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

III- valores provenientes das multas previstas no artigo 214, do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
oriundas das infragdes descritas nos artigos 228 a 258 do mesmo diploma legislativo; IV — transfe-
réncias de recursos financeiros oriundos dos Fundos Nacional ¢ Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

V- doagdes, auxilios, contribuigdes, transferéncias de entidades nacionais, internacionais, governa-
mentais ¢ ndo-governamentais;

VI- produto de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a legislagao em vigor, bem
como da venda de material, de publicagdes ¢ da realizagdo de eventos;

VII- recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o Municipio e institui¢cdes
privadas e publicas, nacionais e internacionais, federais, estaduais e municipais, para repasse a entida-
des executoras de programas integrantes do plano de aplicagio;

VIII- outros recursos que porventura lhe forem destinados.

Artigo 7° — Constituem ativos do Fundo:

I — disponibilidade monetaria em bancos, oriunda das receitas especificadas no artigo anterior; II —
direitos que porventura vier a constituir;

IIT - bens moveis e imoveis destinados a execugdo de programas e projetos do plano de aplicagdo.
Paragrafo tinico — Anualmente processar-se-a o inventario dos bens e direitos, vinculados ao Fundo,
que pertengam a Prefeitura Municipal.

CAPITULO IV
CONTABILIZACAO DO FUNDO

Artigo 8° — A contabilidade tem por objetivo evidenciar a situagdo financeira e patrimonial do proprio
Fundo, observados os padrdes e normas estabelecidas na legislagao pertinente.

Artigo 9° — A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das fungdes de controle
prévio, concomitante e subsequente, inclusive de apurar custos dos servigos, bem como interpretar e
analisar os resultados obtidos.

CAPITULO V
EXECUCAO ORCAMENTARIA

Artigo 10 - (Até 15 dias) apds a promulgagdo da Lei de Orgamento, a Secretaria Municipal de As
téncia Social apresentara ao Conselho Municipal, para analise e aprovagdo, o quadro de aplica¢do dos
recursos do Fundo para apoiar os programas e projetos contemplados no plano de aplicacao.
Paragrafo tinico — O Tesouro Municipal fica obrigado a liberar para o Fundo os recursos a ele destina-
dos, no prazo maximo de 2 (dois) dias.

Artigo 11 — Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura de recursos.
Paragrafo tinico — Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de recursos, poderdo ser utilizados
créditos adicionais, autorizados por lei e abertos por decreto do Poder Executivo.

Artigo 12 — A despesa do Fundo constituir-se-a:

I~ do financiamento total, ou parcial, dos programas de protecao especial, constantes do plano de
aplicagdo;

II- do atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadiavel, observado o § 1°, do artigo 2°,
deste Decreto.

Paragrafo tnico — E vedada a aplicagio de recursos do Fundo para pagamentos de atividades do Con-
selho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como do Conselho Tutelar.

Artigo 13 — A execugdo orcamentaria da receita se processara através da obtencao do seu produto nas
fontes determinadas neste Decreto e serd depositada e movimentada através da rede bancaria oficial,
em conta especial aberta para esse fim.
CAPITULO VI
PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 14 — O Fundo esta sujeito a prestacao de contas de sua gestao ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, ao Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas, bem como
ao Estado e a Unido, quanto aos recursos por estes transferidos ao Fundo Municipal, conforme a
legislagao pertinente.

Artigo 15 — As entidades de direito publico ou privado que receberem recursos transferidos do Fundo
a titulo de subvengdes, auxilios, convénios ou transferéncias a qualquer titulo, serdo obrigadas a com-
provar a aplica¢do dos recursos recebidos segundo os fins a que se destinarem, sob pena de suspensao
de novos recebimentos, além de responsabilizagdo civil, criminal e administrativa.

Artigo 16 — A prestagdo de contas de que trata o artigo anterior sera feita por transferéncia realizada no
exercicio financeiro subsequente aos recebimentos.

Artigo 17 — A prestagdo de contas de subvengdes e auxilios sociais compor-se-a de: I — oficio de
encaminhamento da prestagdo de contas;
II - plano de aplicagdo a que se destinou o recurso; III — nota de empenho;
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IV- liquidagdo total/parcial de empenho;

V- quadro demonstrativo das despesas efetuadas;

VI- notas fiscais de compras ou prestagdo de contas de servigos;

VII- recibos, quando for o caso de trabalhador avulso, sem vinculo empregaticio;
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VIII- ata da comissdo de licitagdo, quando for o caso de aquisi¢ao de material ou servigos que ultra-
passem os valores estabelecidos em legislacdo especifica;

IX-— extratos bancarios;

X~ avisos de créditos bancarios.

Artigo 18 — A prestacdo de contas de convénios compor-se-a de:

I- oficio de encaminhamento da presta¢do de contas;

II- copia de convénio e respectivo termo aditivo (quando houver);

II1- publicagdo da aprovagao do convénio pela Camara de Vereadores no Diario Oficial; IV — publica-
¢do do convénio e termo aditivo (quando houver) no Diario Oficial;

V — autoriza¢@o governamental para o Secretario de firmar o convénio; VI — nota de empenho;

VII- liquidagao total/parcial de empenho;

VIII- quadro demonstrativo das despesas efetuadas;

IX- notas fiscais de compras ou prestagdes de servigos;

X~ recibos, quando se tratar de trabalhador avulso, sem vinculo empregaticio;

XI- ata da comissao de licitagdo, quando for o caso de aquisi¢ao de materiais ou servigos que ultra-
passem os valores estabelecidos em legislacdo especifica;

XII- avisos de créditos bancarios; XIII — parecer contabil;

XIV — parecer técnico ¢ laudo do engenheiro responsavel, caso o objeto do convénio seja a realiza-
¢do de obras.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 19 — O Fundo tera vigéncia indeterminada.

Artigo 20 — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Kadson Vallf¢rto Lopes Monteiro
unicipal

PORTARIA N° 192/2021-GP
Em 01 de setembro de 2021.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE JERICO, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
no que lhe confere a Constitui¢ao Federal ¢ a Lei Organica Constitucional,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear interinamente para o cargo de Secretario Municipal de Esporte e lazer, o senhor
EXPEDIVAN FERREIRA DE LIMA, Coordenador Adjunto de Esporte, nomeado através da portaria
n° 005/2021 de 01 de janeiro de 2021, com vencimentos do cargo que ocupa, de acordo com o artigo

8° da Lei Municipal n° 749 de 30 de agosto de 2021.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Jericd, em 01 de setembro de 2021.

Kadsen Va Lopes Monteiro
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 193/2021-GP
Em 01 de setembro de 2021.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE JERICO, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
no que lhe confere a Constitui¢ao Federal ¢ a Lei Organica Constitucional,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear interinamente para o cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento Econd-
mico e Turismo, o senhor CARLOS ALBERTO LOPES, Assessor de Comunicagdo, nomeado através
da portaria n® 014/2021 de 04 de janeiro de 2021, com vencimentos do cargo que ocupa, de acordo

com o artigo 8° da Lei Municipal n° 749 de 30 de agosto de 2021.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Jericd, em 01 de setembro de 2021.

KadsonYalbertp Lopes Monteiro
l).]%fé?r:;!!mnicipal
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SECRETARIA DE AGRICULTURA

TERMO DE COOPERAGAOQ TECNICA N° 054 /2021

TERMO DE COOPERACAQ TECNICA QUE, ENTRE
§l, CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JERICO/PB E A EMPRESA PARAIBANA DE
PESQUISA,  EXTENSAO  RURAL  E
REGULARIZAGAO FUNDIARIA - EMPAER.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JERICOIPB, com sede na PRACA FREI DAMIAO, SIN,
CENTRO, inscrita no CNPJ N° 08.931.495/0001-84, legalmente representada por seu
PREFEITO MUNICIPAL KADSON VALBERTO LOPES MONTEIRO, brasileiro, residente e
domiciliads na , RUA JOAQUIM PEREIRA DA SILVA, 130 CENTRO - Cidade JERICO
no Estado da Paratba, RG 1.500.024- SSP/PB, CPF 805.303.624-49, doravante denominada de
CONCEDENTE e a EMPRESA PARAIBANA DE PESQUISA, EXTENSAO RURAL E
REGULARIZAGAO FUNDIARIA - EMPAER, inscrita no CNPJ sob o n® 33.820.785/0001-06 com sede
na Rodovia BR-230, s/n, Parque Esperanga, municipio de Cabedelo/PB — CEP 58.108-502, neste ato
representada pelo seu Presidente NIVALDO MORENO DE MAGALHAES, inscrito no CPF n°
161.561.284-72, RG n® 314.505 SSP-PB, residente e domiciliade & Rua Euclides Branddo, n°® 68,
Esperanga/PB, CEP 58.135-000, doravante denominada de ACORDANTE resclvem celebrar o
presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA que serd regido pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitul objeto do presente Termo de Cooperagdo Técnica, o estabelecimento de um processo de
cooperagdo interinstitucional, visando o fortalecimento da agricultura familiar, através da integragdo de
recursos fécnicos e materiais, podendo também ter apoio financeiro, objetivande a implementagéo e
pramogao de Politicas e Programas Publicos, voltados ao Desenvolvimento Rural Sustentavel por meio
de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural no Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAQ

Para atingir 0 objeto pactuado, 05 participes obrigam-se a cumprir fisimente o presente Termo de
Cooperagdo com o seu Plano de Trabalho, o qual passa a integrar este termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE DA EMPAER

a) Participar por convocagéa da CONCEDENTE na efaboragsio de Planos Diretores efou Planos Anuais
de Desenvolvimento Rural Sustentavel Municipal;

b} Apresentar e discutir com a CONCEDENTE, os planos e atividades de assisténcia técnica e

extensao rural ng Municipio:
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¢) Executar o Plano de Trabalho, constante deste Termo de Cooperagéo, responsabiizande-se pelo
cumprimento das metas existentes no mesmo, de acordo com a demanda da CONCEDENTE:

d} Assessoramento a Administragdo Municipal, quando da necessidade de execugao das atividades do
mele rural, desde que previamente solicitadas e respeitadas as condigbes para tal atendimento, bem
come a promogao de articulagdes entre 6rgéos prestadores de servigo agricola, nc Municipio;

€) Apresentar relatorio anual a CONCEDENTE, referente as atividades executadas em cumprimento do
presente Termo de Cooperagdo Técnica;

f) Para execucao das atividades previstas neste Termo, cabe ainda a EMPAER dispor de recursos
humanos constantes no Anexo |l e do(s) veiculo(s): FIAT NQH 8467 indigpensavel(is) a execugdo
¢as agoes e alividades constantes do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA ~ DA RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA

a) Convocar a ACORDANTE para participar da discussdo e elaboragdo, de Planos Diretores efou
Planos Anuais de Desenvolvimento Rural Sustentavel do Municipio;

b) Provocar através de sclicitagdo o assessoramento técnico da ACORDANTE, em assunios
relacionados 20 meio rural do Municipio, previamente planejados com a participagéo da mesma;

¢) A CONCEDENTE poderé subsidiar a ACORDANTE com os meios maleriais € humanos necessarios
a execuglo das atividades previstas neste Termo de Cooperagao, tais como: pesscal de apoio,
material de expediente, veiculos, combustivel, manutengdo de veiculo, aluguel, acesso a internet, entre
outros que se fagam indispensaveis a consecucdo de seu objeto.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Neste Termo de Cooperagdo Técnica ndo ha previséo de transferéncia de recursos financeiros.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAQ DOS RECURSOS

0Os recursos previstos na Clausula Quarta, ¢, caso necessarios, serdo liberados em conformidade com
a necessidade e a exacugén do ohjetn do presente Termo de Cooperagio.

CLAUSULA SETIMA - DA UTILIZACAQ DE PESSOAL

A utilizagdo temporéria de pessoal, porventura disponibilizados peila CONCEDENTE, conforme
mencionada na Clausula Quarta, ¢, que se fizer necesséria para a execugfio do objeto deste Termo de
Cooperagdo Técnica, ndo configurard vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem gerara
qualquer tipo de obrigagdo trabalhista ou previdenciéria para a ACORDANTE, sendo esta Unica e
exclusivamente da CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAQ é‘* '

| )
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O acompanhamento da execugdo deste Termo de Cooperagao Técnica sera realizado por meio da
CONCEDENTE, e tera a finalidade de verificar o cumprimento do objeto deste Termo e a correta
aplicag&o dos recursos porventura concedidos.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

O presente Tenmo de Gooperagdo Técnica entrard em vigor na data de sua assinatura e terd vigéncia
até 31/12/12024, podendo ser prorrogado por anuéncia das partes.

PARAGRAFO UNICO: Prommogar-se-4, de oficio, a vigéncia deste Termo, por qualquer cutro motivo
que porventura venha atrasar o inicio da exacugo do plano de trabalho, cuja prorrogagéo sera limitada
ao exato periodo em que constituiu 0 atraso.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA OU RESCISAO

O presente Termo de Cooperag@o Técnica poderd ser rescindido ou denunciado por qualquer das
partes, em conjunio cu isoiadaments, em caso de inobservincia de quaisquer de suas clausulas,
hipdtese em que sera feita comunicagdo prévia, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo
das obrigaches assumidas até a data da dentncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

O objefo do presente Termo de Cooperagdc Techica podera ser modificadc a qualquer epoca de
comum acordo entre as partes, mediante Terme Aditivo.

PARAGRAFO UNICO: A ACORDANTE poderd alierar unilateraimente o presente termo se,
justificadamente, ficar comprovado fato impeditivo e ndo atribuivei a sua responsabilidade, o qual
venha a obstaculizar a execugfo do objeto deste termo e desde que respeitado o prazo de vigéncia
instituido a0 mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens remanescentes, que porventura restarem do presente Termo de Cooperagéo, bem como
aqueles que fa compdem o patriménio da ACORDANTE continuario integrando-o.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

Fica permitido o livre acessc de servideres dos Sistemas de Controle Externo e Intemo acs quais
estejam subordinados, tanto a CONCEDENTE como a ACORDANTE, a qualquer tempo € lugar, a
todos os alos e fatos relacionados diretamente com o instrumento pactuado, desde gue em miss&o de
fiscalizag8o, inspe¢ao, diligéncia ou auditoria,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RELATORIO ANUAL

O Relatério Anual devera ser apresentado a CONCEDENTE até o dia 31 de Janeiro de cada ano da
vigéncia do termo, ser constituidc de descritivo de cumprimento do objeto e, quando for o caso,

g 3
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acompanhado da documentagdo comprobatoria das afividades desenvolvidas, tais como: laudos,
vistorias, listas de presencas, atas, entre outres.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

A necessaria publicidade, a ser devidamente atribuida ao presente instrumento, sera de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca da CONCEDENTE, para dirimir quaisquer questdes advindas deste
Terme de Cooperagdo Técnica que ndo puderem ser solucionados amigaveimente pelas partes
Acordantes.

E, por estarem justos e acertados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, sendo cada uma com 04 (quatro) laudas, para um s6 efeito, perante as testemunhas que
seguem a tude presentes.

JERICOPB, A5 de madscs  de2021.

Wl

KAD?UN%%OPES MONTEIRO
PREFETTO MUNICIPAL

DIRETOR PRESIDENTE

EMPAER

TESTEMUNHAS:

1) 2)

CPF: CPF:
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ANEXO |
PLANQ DE TRABALHO 1/2

1. Dados Cadastrais: (Decreto n° 29.463/2008, artigo 4°)

L[S}

Orgéo/Entidade Concede’ CNPl
Prefeitura Municipal de Jericd 08.931.495/0001-84
Enderego
Praca Frei Damido, 8/n, Centro
Cidade UF CEP Telefone

. JERICO PB | 68.830-000 (83) 3435-1089
Nome do Responsavel CPF
KADSON VALBERTO LOPES MONTEIRO 805.303.624-49
RG Carge Fungio
1.500.024 PREFEITO MUNICIPAL GESTOR PUBLICO
Enderego CEP
RUA JOAQUIM PEREIRA DA SILVA, 130, CENTRO-JERICO- | 58.830-000
PB

2. Qutros Participes

Org&o/Entidade Acordante: ] CNPJ
EMPRESA PARAIBANA DE PESQUISA, EXTENSAO RURAL E | 33.820.785/0001-06
REGULARIZAGAO FUNDIARIA - EMPAER

Endereco
— RODOVIA BR-230, SN, PARQUE ESPERANGA
Cicade UrF CEP Telefone
CABEDELO PB 58.108.502 {83) 3218 8100
Nome do Responsavel CPF
NIVALDO MORENO DE MAGALHAES 161.561.294-72
RG Cargo Funcao Matricuia
314.505 SSP/PB Diretor Presidente da EMPAER Extensionista Ruraf | | 0904-1
Enderego CEP
Rua Euclides Brandao, n° 68, Esperanga - PB 58.135-000

3. Descricdo do Atendimento

Titulo do Projeto {Programal/Agao)
Periodo de Execucéo
Sistema de Cooperagdo Matua para garantir a Inicio Término
Assisténcia Técnica e Extensao Rural no Municipio de | JANEIRO/2021 3112/2024
JERICO-PB
ldentificagdo dos Servigos
— Sistema de CooperacBio Mdtua para garantir a Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) no

Municipio de JERICO - PB objetivando contribuir para o Desenvolvimento Rural Sustentével através da

preslagdo de servigos de ATER para familias agricuitoras e suas organizagdes, com assessoramento
técnico na perspectiva de Implementagac ¢ ampliag@o do acesso a Politicas e Programas Publicos.

Justificativa da Proposigio

As Paliticas e Programas Publicos numa perspectiva de transformacgio social, ambiental e econdmica
do publico participe das mesmas, de um modo geral, requerem a articulagsio entre os Entes
Federativos. Considerandc ainda que as agbes voltadas a Promogdo do Desenvolvimento Rural
Sustentavel, com inclusdc social e fortalecimento da Agricultura Familiar, aliado a um crescente leque
de Politicas e Programas, exigindo necessariamente qualificacéio do atendimente & Agricultura Familiar
no Municipio. Neste sentido, justifica-se a formalizagéo deste Termo de Cooperagéo entre a EMPAER

e Gaverno Municipal.
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PLANO DE TRABALHO 2/3

4, Metas EMPAER

Descricdo das Acles Pactuadas

¢ Emissdo de DAPs;

« ATER a Agricultoresfas Familizres, com atengdo ao envolvimento de Mulheres e Jovens, numa
perspectiva de organizagéo da produgdo para comercializagéo;

* Auxiliar a preparagéo e acompanhamento técnico das Safras Agricolas;
= Acompanhamento técnico das Criagdes de Animais da Agricultura Familiar;

+ Assassoramento Técnico ao Conseihe Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS e
suas AssociagBes;

« Assessoramento Técnico para implementacio do PNAE {em caso de aplicagdo) no municipio;

« Flaboragdo de Projetos PRONAFs, COOPERAR e Empreender Paraiba,

s Colaborar na Elaboragao de Plano de Desenvolvimento Rurai Sustentavel no Municipio;

« Promover e articular capacitagdes as Famiiias, em tematicas de interesse da Agricultura Familiar;
« Articular @ mobilizacio acdes relacionadas a Defesa Sanitdria Agropecuaria;

o Articular e mobilizar agdes relacionadas e ampliacéo e qualificagéo do Acesso a Politicas e Programas
Publicos voltados a Agricultura Familiar.

5. Relagio de Beneficiarios

) e Beneficiarios

. Especificaglio dos beneficldrios Dirsto | indireto |  Total
| | |
Agricuitores Familiares do Municipic de JERICO-PB 80 180 | 240

|

|
i i |
| | |
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PLANO DE TRABALHO 3/3
6. Durante o periodo vigente do Termo de Cooperagdo Técnica, a Prefeitura Municipal de -PB, destinara os

recursos descritos abaixc com programagio MENSAL em consonancia com a Clausula Segunda do Termo de
Cooperagéo Técnica,

DESCRIGAO DE DESPESA/PREFEITURA UNID QUANT. VALOR VALOR

MENSAL | UNITARIO (R$) | TOTAL (R$)

1, Combustivel (GASOLINA) Litro &0 5,22 3.758,40

2. Combustivel (OLEQ DIESEL) Litro

2. Aluguel Més 600,00 7.200,00

3. Agua Més 50,00 600,00

4. Energia Més 100,00 1.200,00

5. Intemet Més

6. Materiais de Expediente -

7.5ervidor de Apcio (Servigos Gerais) Urnd

8.Servidor Administrativo Und

9.5ervidor Técnico Und

VALOR TOTAL DE RECURSQOS 12.758,40

7. Declaragdo de Adimpléncia

Na qualidade de representante legal da concedente, declaro, para fins de prova junto a (ao) EMPAER, para 0s
efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpiéncia com ©
Tesourc Estadual ou qualguer orgéo ou entidade da Administracéo Publica Estadual.

Pede Deferimento.

PB

OPES MONTEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

8. Aprovacio pelo Acordante

Aprovado.

CABEDELO/PB, de

EMPAER
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@ gm Empresa Paraibana de Pesquisa, Extensfio Rural e Regularizagiic Fundiaria - ENPAER

TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ANEXO 1

As partes conveniadas acima especificadas, em comum acordo, escolhem o seguinic técnico
para assessorar a execugiio do presente Termo de Cooperaglo, em atendimento ac que dispde a
Clausula Terceira:

TECNICO: JAILSON CUSTODIO DA ANUNCIACAO  CPF031.740.444-05

Profissdo: MEDICO VETERINARIO- N.° Registro Profissional: - CRMV-PB N° 01014

Enderego. Rua Fernandes Gonzaga S/N, Centro-LAGOA-PB

Lotado ne Municipio de: JERICO-PB

Atribuigdes do Teécnico:

a) Elaborar Planes Dirctores e/ou Planos Anuais de Desenvolvimento Rural Sustentavel Municipal;
b) Apresentar ¢ discutir com a Secretaria de Agricultura/Prefeitura, os planos e atividades de
assisténcia técnica e extensdo rural do Municipio;

¢) Execuglio do Plano de Trabalho constante deste termo, responsabilizando-se pelo cumprimento
das meias existentes no mesmo,

d) Assessorar # Administragiio Municipal, quando da necessidade de execugdo das atividades do
meio rural, bem como promover s articulagdes entre Orgéos prestadores de servigo agricola, no
Municipio;

¢) Comunicar por escrito com antecedéncia ao seu superior hierarquico a impossibilidade do
cumprimento ou desempenho de suas atribuigdes referente ao presente termo, quando ndo tiver
condigdes de realiza-la,

JERIRO - B3 e WAFSO  de 2021

L7 -
, écnuco: Jailson C
Matricula: 2.219-5

— DE ACORDO
H
f
GERENCIA KEGIONAL EMPAER DIRET EMPAER
Fiumberto Ferreira Covoleant:
Gerente Ragionat

=1 LI T S W LU T L
Lk (o o p (SR IARI SIS i ¢ £

Eat e

DIRAT EMPAER i Chefe da ASJUR EMPAER

EMPAER Rodovia BR 230 —Km 13,2 - Morada Nova

A Pkt b s Flid s
g it T

£8109-303— Cabedelo - PB Vinculada & Secretarla de Estado do
waww.empaor.pb_gov.br Desenvolvimento da Agropecuénia e da Pesca
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; m Empresa Paraibana de Pesquisa, Extens#o Rural e Regularizagiio Fundidria - EMPAER

TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ANEXO 1

As partes conveniadas acima especificadas, em comum acordo, escolhem 0 seguinte técnico
para assessorar a execugio do presente Termo de Cooperagéo, em atendimento ao que dispde a
Clausula Tercetra:

TECNICO: MARIA DO SOCORRO ALMEIDA DE FIGUEIREDO CPF: 067.871.604-88

Profissdo: Licenciatura em letras- N.° Registro Profissional:

Enderego: Rua Cirnlo de Freitas, 302, Centro- JERICO-PB

Responsavel pelo Municipio de: JERICO - PB

AtribuigBes do Técnico:

a} Elaborar Planos Diretores ¢/ou Planos Anuais de Desenvolvimento Rural Sustentdvel Municipal;
b) Apresentar e discutir com a Secretaria de Agricultura/Prefeitura, os planos e atividades de
assisténcia técnica e extensdo rural do Municipio;

¢) Execugdo do Plano de Trabalho constante deste termo, responsabilizando-se pelo cumprimento
das metas existentes no mesmo;

d) Assessorar 3 Administragdo Municipal, quando da necessidade de execugio das atividades do
meio rural, bem como promover 3s articulagdes entre Orgdos prestadores de servigo agricola, no
Municipio;

¢) Comunicar por escrito com antecedéncia ao seu superior hierarquico a impossibilidade do
cumprimento ou desempenho de suas atribuigdes referente ao presente termo, quando ndo tiver

condigdes de realiza-la.
JERJCO-PBQSde SAAFEo de 2021,

Ciente de suas atribuigdes:

rf\[lam o Secens (I ogq LQ(WJ wda
Técnico: Maria do Socorro Almeida de Figheiredo
Matricula: 2.187-3

e DE ACORDO

GERJ}:;N‘ A REGIONAL EMPAER DIRET EMPAER
anqole erreirg Covaloants
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